Direzione Didattica 1° Circolo “ Lorenzo Milani”
87011 Cassano All’lonio (Cs)

via Sena 19- Telefax 098171296
WWW. primocircolo.it

Prot. n. 1931 Cassano lonio, 27.10.2011

RELAZIONE ILLUSTRATIVA TECNICO FINANZIARIA
concernente criteri generali per I'impiego delle risorse del Fondo dell’ Istituzione Scolastica
allegata all’ipotes integrativa di contrattazione d’istituto per I’a.s. 2011/2012
(art. 6, comma6, CCNL 29.11.2007 ed art. 40 bis D.Lvo 161/2001)

IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI EAMMINISTRATIVI

VISTO I'art. 40 bisdel D.L.vo n. 165/2001 novellato dal D.Lvo n. 150/2009;

VISTA laC.M. n. 151 del 14.3. 2007;

VISTOIil D.M. n. 21/2007,

VISTA lanotadel Dipartimento Funzione Pubblican. 57093/00/7515 del 30.11.2000;
VISTA laC.M. 109 del 11.6.01 elanotaprot. n. 367 del 27.7.01;

VISTA lanotadel MIUR del 2.12.2003 prot. 1609;

VISTO il vigente CCNL comparto scuola;

VISTO il contratto integrativo di questo Circolo sottoscritto il 26.10.2010 concernentei criteri
generali per I'impiego delle risorse del fondo dell’istituzione scolastica;

LETTO I’ Accordo Quadro 30 aprile 2009;

LETTA laC.M. n. 9537 del 14.12.2009;

VISTA laCircolare Funzione Pubblican. 7 del 13 maggio 2010;

VISTO il decreto legidativo n. 141 del 1° agosto 2011,

HA REDATTO LA SEGUENTE RELAZIONE

Si daatto cheil Miur con nota prot. 7451 del 14.10.2011 (allegata), ha assegnato a questa
Direzione Didatticala sommadi euro 75.292,00 (lordo stato) quale risorsa finanziaria, per I’anno
scolastico 2011/2012, destinata aretribuire i seguenti istituti contrattuali: F.I.S. di cui al’ art. 88 del
CCNL 29.11.2007; Funzioni Strumentali a piano dell’ offerta formativa; Incarichi Specifici per il
personale ATA; ore eccedenti per la sostituzione di colleghi assenti.

Di seguito si specifical’iter seguito per la determinazione del budget 2011/2012 relativo ai divers
Istituti contrattuali.



Dati per ladeterminazione del budget “ Fondo dell’ | stituzione Scolastica”

Organico di diritto docenti (primaria+ infanzia) al 1.9.2011, n ... 38

Organico di diritto personale Ataa 1.9.2011n. ..................... 15

Sedi di erogazionedd servizio, N. ... 5

15% in funzione delle sedi: 4.056,00x 5=€ . e 20.280,00

68% in funzione del numero degli addetti: 802 OOx52- € 42.506,00
TotaleFIScal coI ato €. 62.786,00

SVILUPPO DEI PARAMETRI PER LA DETERMINAZIONE DEL BUDGET
PERIL MIGLIORAMENTO DELL’ OFFERTA FORMATIVA (MOF).

Totale Fis (calcolato) 62.786,00
Totale generae Indennita di direzione 2.972,48
Economie (lordo Stato) 0,00
Totale FIS 2011/2012 (lordo Stato) contrattabile................ 59.813,52
Bilancio F.l.S. Funz. Strum. | Incarichi Ata Ore MOF
eccedenti 2011/2012
4/12 2010 20.928,66 2.449,21 1.345,91 373,54 25.097,32
8/12 2011 41.857,34 4.898,43 2.691,83 747,08 50.194,68
TOTALI 62.786,00 7.347,64 4.037,74 1.120,62 75.292,00

Indennita di Direzione

La parte variabile dell’indennita di direzione a carico del fondo d'istituto é stata calcolata
a sensi dell’ art. 3 della sequenza contrattuale del 3 25.7.2008, in :

Causale Lordo dipendente | Inpdap Irap Lordo Stato
n. 53 dip.x 30.00 + 2.240,00 542,08 190,40 2.972,48
punti erogazione
€. 650,00

Funzioni strumentali —Incarichi specifici Ata— Ore eccedenti

Budget 2011/2012

Funzioni strumentali Quota base: €. 3.048,70 7.347,64
Complessita: 0
Organico diritto docenti: 38 * 113,13 = 4.298,94

Incarichi specifici Ata | Organico diritto Ata: n. 14 4.037,74
Organico Atan. 14 x 288,41
Or e eccedenti Organico diritto docenti inf. e prim.: n. 38 1.120,62

38* 29,49=¢€.1.120,62




Si precisache I'organico di diritto del docenti amministrati dall'lstituto e costituito da 38 insegnanti

e 23 di scuolaprimaria
e 15di scuoladél’infanzia.

Il personale A.T.A. € composto da:

- n. 2 assistenti amministrativi con rapporto di lavoro atempo indeterminato

- n. 1 assistente amministrativo con rapporto atempo determinato

-n. 1 DSGA f.f

- n. 11 collaboratori scolastici tutti di con rapporto di lavoro atempo indeterminato

Totale Atain servizio n. 15 unita.

L’ organico di diritto, pertanto, e costituito dan. 53 unita (38 docenti e 15 Ata).

Il budget relativo al fondo d'istituto verra utilizzato per remunerare la performance individuale e
quella organizzativa mediante | e attivita aggiuntive atte a supportare il POF prestate dal personale
docente ed Ataindicate, per gli aspetti finanziari, nei progetti/attivitainseriti nel programma
annual e che sara approvato dal Consiglio di Circolo.

e Lerisorsefinanziarie impegnate sono coerenti con i principi della progettazione e saranno
compatibili con le attivitaindicate nelle schede, in fase di elaborazione, e che saranno
allegate a programma annuale;

e leattivitaindicate saranno monitorate attraverso gli indicatori previsti dal documento di
progettazione a fine di verificare |’ efficienza. | efficacia e I’ economicita dell’ offerta
formativa.

La presente relazione, a corredo dell’ipotesi di contratto integrativo sul FIS del 26.10.2011, viene
redatta al fine di ottenere la certificazione di compatibilita economico-finanziaria da parte dei
competenti organi di controllo.

Il DSGA ff. f:to Caravona Davide Umberto

VISTO: Il DSf:to Antonio Di Matteo



